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SUNUS

2025 yilinda Yiiksekokulumuzda ytriitiilen faaliyetleri iceren ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu’'nun 41. maddesi geregince hazirlanan “2025 Y1l Faaliyet Raporu” seffaflik ve
kurumsal hesap verebilirligin bir geregi olarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Yabanci Diller
Yiiksekokulu 2025 yili faaliyet raporu yiiksekokulumuzun genel tanitimi, amag¢ ve hedefler,
faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmeler, kurumsal Kkabiliyet ve kapasitesinin
degerlendirilmesi ile dneri ve tedbirleri icermektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak, yabanci
dil egitim kalitemizi artirmak i¢in lizerimize diisen sorumlulugun bilinci igerisinde, akademik ve
idari personelimizin verdigi katki ile hedeflerimiz dogrultusunda calismalar yapmaya devam
ediyoruz. Raporun hazirlanmasinda emegi gecen calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Emine KULUSAKLI

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii
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I. GENEL BILGILER

Yabanci Diller Yiiksekokulu 28.03.2020 tarihli 31082 sayili resmi gazetede yayimlanan 2319
karar sayili Cumhurbaskani karari ile kurulmustur. Yiiksekokulumuz Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakiiltesi biinyesinde yer alan Ingilizce Miitercim Terciimanlk Béliimiiniin zorunlu hazirhik
egitimini vermektedir. Ayrica, Yiiksekokulumuz kurulusundan itibaren iiniversitemizin 5i
Ingilizce derslerini yiiriitmektedir.

A. Birimin Misyonu ve Vizyonu

Misyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren, akademik kurum olma hedefi ile iilkemizin
istikbali ve istiklali icin arastiran ve tireten, diinyadaki gelismeleri yakin takibi ile bilim teknoloji
ve sanat alaninda yaratici, elestirel disiinmeyi destekleyerek mevcut imkanlar ile
gerceklestirdigi yeniliklerle insanlia ve dogaya katki saglamak iiniversitemizin oncelikli
misyonudur.

Vizyon

Yiiklendigi sosyal sorumlulugun bilincinde olan, iilkemizin beklentileri ve hedefleri
dogrultusunda, sonu¢ odakl bilimsel ve akademik arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini insanlik
ve llke yararina kullanan, evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i bir
Universite olmaktir.

B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokulun organlari, yliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim
kuruludur.

Yiiksekokul miudiiri

e Yiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, ilgili kurullarin karar ve birimler arasinda
diizenli calismay1 saglamak.

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek.

o Yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekeesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokulu biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da gorisiini
aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

o Yiiksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek.

e Egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

o Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri icin gerekli kosullari saglamak.

e Yiksekokulun Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli



sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve

denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

e Harcama yetkilisi gorevini yiirtitmek.

e Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul kurulu; miidiiriin baskanlhiginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim, anabilim
veya anasanat dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yo6netim kurulu; miidiiriin baskanhiginda, miidir yardimcilar1 ile miidiiriin
gosterecegi alti aday arasindan ytliksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek ili¢ 68retim
liyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte
kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

C. BIRIME ILiSKiN BIiLGILER

1. Fiziksel, Teknolojik Kaynaklar
Tablo 1. Egitim Alanlari

‘Smlf “ 25 “ Standard prefabrik sinif ‘

Tablo 2. Hizmet Alanlar:

|Akadem1k Personel H 4 5 H Standard prefabrik ofis |
|Idar1 Personel H 2 H 2 H Standard prefabrik ofis |




2. Teskilat Semasi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirligli organizasyon semasi Yiksekokul Midiiri, Yonetim
Kurulu ve Yiiksekokul Kurulundan olusmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu yonetim
birimlerinde Yiiksekokul Miidiirii, Miidtr Yardimcisi ve Yiiksekokul Sekreteri gorev yapmaktadir.
Yiiksekokulumuzun karar alma siireclerinde i¢c ve dis paydas katilimini saglamak amaciyla
Akademik Birim Danmisma Kurulu ve Akademik Birim Kalite Komisyonu gorev yapmaktadir.
Akademik Birim Danisma Kurulu; Midir, Midiir Yardimcisi, paydas, sektor temsilcisi ve bir
ogrenci temsilcisinden olusmaktadir. Akademik Birim Kalite Komisyonu; Miidiir, Miidiir

Yardimcisi ve 6grenci temsilcisinden olusmaktadir.

YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

YUKSEKOKUL KURULU R TR YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI

'YABANCI DILLER 0
BOLUMBASKANI YUKSEKOKUL SEKRETERI

IDARI BIRIMLER

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Tablo 3. Yazilimlar

|Ebys HResmi yazismalarda kullanilan sistem |

Tablo 4. Teknolojik Kaynaklar

Diziistii Bilgisayar | .

|Masa1'istii Bilgisayar H 6

|Monitor H -

|IP Telefon H 2

I
|Tablet Bilgisayar H - |
|
|
|

|Cep Telefonu H -




|Cok Fonksiyonlu Yazici ” 2
|Yaz1c1 ” 1
|Taray1c1 ”

|Proieksiyon ” 2

|El Terminali ”

|Televizyon | ‘

|Depolama Unitesi ”

|Sunucu | ‘

|Kart Okuyucu H

|Fotokopi Makinesi ”
|Faks ”
|Tepeg6z ”
|Barkod Okuyucu ”
|Giivenlik Kamerasi ”
[Klima | 10

4, insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Tablo 5. Akademik Personelin Unvani

|Kad1n -
[Erkek || : H 1 H : H 3 H : |
[roPLAM L - L [N

Tablo 6. Akademik Personelin Yas Araligi

ot sty |stons Jotmomn [0, |
£ e

4.2. idari Personel

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Sinifi

| | | K | E || Toptam | K | E | ToPLAM |
mizmersiNter || 44 | - || - | - | - | - | : |
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L ovc | - v - ]2 | 2z |
[ToPLAM [ T U N DT N

Tablo 8. Idari Personelin Egitim Durumu

|K1§1 Sayis1 || - H 1 - H 1 H 1 ” 3

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresi

e e
EannanEEEEE

Tablo 10. idari Personelin Yas Arahig

5.Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuz; egitim-6gretim alaninda nitelikli program ve 6grenci odakli 6§renme ortamlari
sunmakta, arastirma-gelistirme kapsaminda bilimsel projeler ve yayinlarla bilgi iretimini
desteklemekte, toplumsal katki boyutunda ise sosyal sorumluluk faaliyetleri yiirtitmektedir.
Malatya Turgut Ozal Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu hazirlik egitimi {iniversitemiz
biinyesinde %100 Ingilizce egitim veren ingilizce Miitercim ve Terciimanhk Fakiiltesi
ogrencilerine zorunlu bir yil siireli Ingilizce hazirlik egitimi vermektedir. Zorunlu Hazirhk
Programina tabi 6grencilerimiz sene basinda yapilan yazili ve s6zlii asamalari olan muafiyet sinavi
sonucunda Ingilizce seviyeleri yeterli goriiliirse kendi béliimlerinde egitimlerine devam ederler.
Ogrencilerimiz haftada 24 saat boyunca deneyimli 6gretim elemanlar esliginde ingilizce egitimi

alirlar.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Yabanci Diller Boliimii, Universitemize bagh tiim fakiilte, yliksekokul

ve meslek yiiksekokullarin, Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) iizerinden 5i yabana dil (Ingilizce)



derslerinin egitim-6gretiminden sorumludur. Bu dersler Al diizeyinde 6gretim calismalarinin

gerceklestirildigi Ingilizce I (ING 101) ve Ingilizce I (ING 102) dersleridir. Ayrica, talep halinde
O0gretim elemanlarimiz tarafindan Universitemizin Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarinin 2. 3. ve 4. siniflarinda ingilizce (5i dersleri disinda) dersleri verilmektedir.
Yabanci Diller Yiiksekokulumuz tiniversitemizin Erasmus yabanci dil sinavlarinin hazirlanmasi,
uygulanmas1 ve degerlendirilmesi ile gorevlidir. Bu sinavlara iliskin olarak kadrolu 6gretim
elemanlarindan her bir sinav i¢in 6gretim elemani/elemanlar1 gorevlendirilerek, ilgili yabanci

dilde bu sinavlarin gercgeklestirilmesi saglanmaktadir.
5.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

5.1.1. Ogrenci Verileri

Tablo 11. Yillara Gére Ogrenci Sayilari

[ 2021 [ 202z | 2023 | = 2024 || 2025 |
22 | 21 |

L - : L3 ||

Tablo 12. B6lim ve Programlar

|Ha21rhk Programi “ 21

5.2. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

Tablo 13. Bilimsel Yayinlar ve Atiflar

[sci | 1 - [ |
[ssci 1 | - L7 |
Makale [TR DIZiN | 1 | - L 10 |
[scopus/Escl - - L 20 |
[ULUSLARARASI | [ L4
|Bildiri ”Uluslarara31 H 4 H - H ‘
[Bildiri |Ulusal L - | - | |
[Kitap / Kitap Bolimii || [ - L4 |

5.3. Toplumsal Katki Faaliyetleri
Tablo 14. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler
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Tablo 15. Alinan Odiil Verileri

Dr. Ogr. Uyesi Emine Malatya Turgut

Akademik Tesvik KULUSAKLI Ulusal Ozal Universitesi | Tesvik
Dr. Ogr. Uyesi Emine Tiibitak Bilimsel

Yayin Tesvik KULUSAKLI Ulusal Yayinlar Tesvik Tesvik
Dog¢ Dr. Ahmet Selguk Malatya Turgut

Akademik Tesvik AKDEMIR Ulusal Ozal Universitesi | Tesvik




6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuz varliklarin korunmasi, mali ve mali olmayan bilgilerin dogrulugu ve
glivenilirliginin saglanmasi, mevzuata uyum ve hesap verebilirligin giliclendirilmesi amaciyla
yapilandirmaktadir. Bu cercevede birimin yonetim ve organizasyon yapisi, gorev, yetki ve
sorumluluk dagilimi, is akis siirecleri ve onay mekanizmalart yazili diizenlemelerle
tanimlanmistir.

Birim biinyesinde ylriitillen faaliyetler; gérev tanimlari, yetki devri ilkeleri, imza ve onay
mercileri, gorevler ayriligi (harcama talebi, gerceklestirme islemleri, muhasebe ve kontrol
islevlerinin mimkiin oldugunca farkl kisilerde toplanmasi) gozetilerek yerine getirilmektedir.
Karar alma siireglerinde; kurul, komisyon ve ¢alisma gruplar: gibi yapilar aracilifiyla kolektif
degerlendirme esas alinmakta, alinan kararlar kayit altina alinmaktadir.

Is ve islemlerin standartlastirilmas1 amaciyla, {iniversite genelinde yiiriirliikte olan yénerge, usul
ve esaslar, siire¢ kartlari, prosediirler ve talimatlar birimde uygulanmakta; ihtiyac duyulan
alanlarda birime 6zgii siire¢ tanimlar1 yapilmaktadir. Mali islemlere iliskin siireglerde, harcama
birimi olarak Yiiksekokulumuz; harcama talimati, 6deme emri belgesi gibi asamalarda i¢ kontrol
gereklerine uygun davranmakta, gerektiginde Strateji Gelistirme Daire Baskanlig ile koordineli
calismaktadir.

Bilgi ve belge yonetiminde; standart dosya plani, resmi yazisma kurallari, EBYS kullanimi, arsiv
ve saklama siireleri gibi hususlara uyulmakta; birim igerisinde iiretilen karar, rapor ve yazismalar
elektronik ortamda izlenebilir ve erisilebilir sekilde saklanmaktadir. Personel ve yoneticilerin i¢
kontrol konusundaki farkindaligini artirmak iizere, tiniversite diizeyinde diizenlenen egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerine katilm tesvik edilmekte, gerektiginde birim i¢i bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir.

Tablo 16. i¢ Kontrol Yapisi ve Uygulamalar:

| YeterlilikDizeyi |

| 2022 || 2023 | 2024 |
|Kontr01 Ortami H lyi “ Iyi “ Iyi |
|Risk Degerlendirme H Orta H Iyi H Iyi |
|Kontrol Faaliyetleri H lyi H Iyi H Iyi |
|Bilgi ve Iletisim H lyi “ Iyi “ Cok Iyi |
|izleme H lyi “ Iyi “ Cok lyi |

Yeterlilik Diizeyi; Cok Diisiik, Diisiik, Orta, lyi, Cok lyi

Tablo 17. i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani Birim Degerlendirme

|A. KONTROL ORTAMI

Etik Degerler ve Dirlistlik bilinmesi saglanmaktadir.

Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan

Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar

uygun bir organizasyon yapisi olusturulmaktadir.

Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler ||yazili olarak belirlenerek personele duyurulmakta ve idarede

Idare, personelin yeterlili§i ve gorevleri arasindaki uyumu
Personelin Yeterliligi ve Performansi saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik 6nlemler almaktadir.

Yetki Devri HMakul giivence saglandigindan eylem 6ngorilmemistir.




|B. RISK DEGERLENDIRME

Planlama ve Programlama

idare, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari
gerceklestirmek icin ihtiya¢ duydugu kaynaklari iceren plan ve
programlarini olusturmaktadir.

Risklerin Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Sistemli bir sekilde analizler yaparak amag¢ ve hedeflerinin
gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak
degerlendirmekte ve alinacak dnlemleri belirlenmektedir.

C. KONTROL FAALIYETLERI

Gorevler Ayriligl

Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini
azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri
personel arasinda paylastirilmaktadir.

Hiyerarsik Kontroller

Is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde
kontrol edilmektedir.

Faaliyetlerin Siirekliligi

Ortaya cikabilecek gorev aksakliklarinin 6nlenebilmesi i¢in her
personelin yoklugunda yerine bakacak personel
belirlenmektedir.

Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Universitemizde UBYS, KBS, vb. yazilimlar kullanilmaktadir. Bilgi
sistemine veri ve bilgi girisi ile erisim, yetkilendirme siireglerine
iliskin ilgili birimler tarafindan yetkilendirme yapilmaktadir.

D.BILGI VE ILETISIM

Bilgi ve [letisim Yf:ltay er d11'<ey '1(;. 1let1'§1m 11.e dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli
bir bilgi ve iletisim sistemi bulunmaktadir.

Raporlama Faaliyet raporlari, yatirim izleme ve degerlendirme raporlar1 web

ortaminda yayimlanmaktadir.

Kayit ve Dosyalama Sistemi

Birimimiz bilinyesinde kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve
giincel tutulmakta, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve
izlenebilir durumdadir.

[E.IZLEME

|1(; Kontroliin Degerlendirilmesi

Hi(; kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilmektedir. ‘

6.2.Risk Faaliyetleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde

risk yonetimi, Olasilik (orta),

EtKi (orta),

Etki*Olasilik=Risk diizeyine (orta) degerlendirilmektedir.

Her bir risk i¢cin mevcut kontrol mekanizmalar1 (mevcut prosediirler, ¢ift kontrol, yetki
sinirlamalari, bilgi sistemleri kontrolleri vb.) ve ilave olarak alinmasi gereken 6nleyici ve diizeltici
tedbirler belirlenmekte; bu tedbirler i¢cin sorumlu birim/kisi ve zamanlama tanimlanmaktadir.
Risk izleme stireci, birimin tist yoneticisi/harcama yetkilisi basta olmak iizere ilgili komisyon veya
kurullarca takip edilmekte; yilda en az bir kez risklerin giincellenmesi ve eylem planlarinin

gozden gecirilmesi hedeflenmektedir.

“Birim diizeyinde ayrintili risk tanimlari, i¢ kontrol ve risk yonetimi ¢ercevesinde gizlilik esasina
gore birim icinde muhafaza edilmekte; bu raporda yalnizca risk alanlary, risk sayilari ve genel risk
diizeyine iliskin 6zet bilgiler paylasilmaktadir.”




Tablo 18. Risk Yonetimi ve Risk Envanteri

| 1 | 15 | Kabul Et |
| 2 | 3 | Kabul Et |

Diisiik Orta
34,5 ,8,9,10

Riske Verilen Cevaplar; Kabul Et, Kontrol Et, Is Siirekliligi Plani, Devretmek, Kaginmak

6.3. Kalite Yonetimi, izleme ve Degerlendirme

Yiiksekokulumuz, tiniversite genelinde yiiriitiilen kurumsal akreditasyon, program akreditasyonu
ve i¢ kalite giivence siireclerine aktif katilim saglamayi; bu kapsamda kendi siireclerini
dokiimante etmeyi, performans gostergeleri ve risk yonetimi ciktilariyla desteklemeyi
hedeflemektedir. Boylece, yonetim ve i¢ kontrol sistemi, sadece mevzuata uyum saglayan bir yapi
olarak degil, ayn1 zamanda stratejik yonetim, kalite glivencesi ve kurumsal 6grenme kiiltiiriini
besleyen dinamik bir mekanizma olarak isletilmektedir.

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari siireclerinde
stirekli iyilestirme kiiltiirtinii benimsemekte ve kalite glivencesi sistemini iiniversitenin kalite
politikasiyla uyumlu bir sekilde yliriitmektedir. Kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme ¢alismalari
kapsaminda i¢c ve dis paydaslarimizdan gelen doniitler genelinde planla, uygula, kontrol et ve
onlem al dongiisiinii calistirmaktadir ve yapilan stirekli iyilestirmeler kayit altina alinmaktadir

Tablo 19. Kalite Yonetimi, izleme ve Degerlendirme

Ders programi hazirlanirken Ders programi hazirlanirken
A. Liderlik, Yonetisim | paydas 6grenci goriislerinin paydas dgrenci goriisleri
ve Kalite alinmasi alinmistir 13.11.2025

II. AMAC VE HEDEFLER

A.Temel Politika ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzun temel politika ve dncelikleri; Egitim Ogretim Politikas1 Hedefleri, Insan
Kaynaklar1 Politikas1 Hedefleri, Cevrimici ve Uzaktan Egitim Politikas1 Hedefleri basta olmak
lizere, Universitemizin kurumsal politika setleriyle uyumlu olarak sekillendirilmektedir. Bu
kapsamda; Bilgi Giivenligi, Arastirma, Strdiirtlebilir Universite, Cevre Yonetimi, Dijitallesme,
Entegre Yonetim, Enerji Yonetimi, Is Saghg ve Giivenligi, Kalite Giivence, Acik Bilim, Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Islenmesi, Kurumsal iletisim ve Kurumsal Veri Yonetimi Politikasi
Hedefleri birimin tiim faaliyetleri i¢cin temel referans dokiimanlar olarak dikkate alinmaktadir.

Yiiksekokulumuz, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal kapasite
alanlarindaki amag ve hedeflerini bu politika belgeleriyle iliskilendirerek planlamakta; seffaflik,
hesap verebilirlik, etik ilkelere baghlik, bilgi giivenligi, siirdiiriilebilirlik ve dijitallesme gibi yatay
politika onceliklerini tiim siireclerinde gozetmektedir.
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B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Yiikksekokulumuz faaliyetlerini, Universitenin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerle
uyumlu olacak sekilde yiirtitiilmektedir.

Tablo 20. Birimin Sorumlu Oldugu veya Isbirligi Dahilinde Katki Sagladig1 Hedefler

Faaliyetlerinde Niteligin
Arttirllmasini Saglamak

Arastirma  ve  Gelistirme|lsayisini artirmak

Ogretim iiyesi basina diisen nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin

Akademik personelin yurt i¢ci ve yurt disi konferanslara ve sertifika
programlarina katilimlarini saglamak

Gelistirilmesi ve
Yayginlastirilmasini Saglamak

Kurumsal Kalite Anlayisinin Ogrenci, akademik ve idari personelin Yiiksekokuldan duydugu

memnuniyet diizeylerini artirmak
Kalite glivence sistemini siirekli izlemek, 6l¢mek ve iyilestirmek

Ogrencilerimizin,

Bulunan Calismalari Artirmak

Calisanlarimizin ve Toplumun
Sosyal Gelisimine Katkida

Ogrencilerimizin egitim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerini artirmak

C.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Bu tabloda Yiiksekokulumuzun hedefleri, performans gostergeleri ile birlikte hedeflenen ve
gerceklesen degerler karsilastirilarak kisaca degerlendirilmistir.

Tablo 21. Hedef ve Gostergelerle ilgili Gerceklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Ogretim

elemani basina diisen SCI,

SCI-Expanded, SSCI, A&HCI ve 0.4 % 5 arttirmak 0.4 oi(t)frs Z;llllfjrri‘r’lrr;“jrzr
ESCI endeksli dergilerdeki & & stur.
yayin sayisi (WoS kaynakli)

Q1 ve Q2 dilimindeki 2025 yili performans
dergilerde yer alan yayin 2 % 5 arttirmak 2 gostergesi artmistir.
sayis1 (WoS kaynakli)

Ogretim eleman1 basina diisen 2025 y1h performans
TR Dizin'de taranan 1 % 5 arttirmak 1 gostergesi korunmustur.
dergilerdeki yayin sayisi

IIL.LFAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
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A.Mali Bilgiler

Birimin ilgili yila ait biitge baslangic 6denegi, yil ici ek/tenkisler, harcama gerceklesmeleri
ve gerceklesme oranlari kisaca 6zetlenecektir.

Tablo 22. Biitce Uygulama Verileri

02.01.01 Personel 6.417.000,00 6.417.000,00 || 6.415.067,39 99,98
Giderleri

02.02.01 Sosyal Guvenlik

Kurumlarina Devlet 649.000,00 0 649.000,00 646.049,37 98,62
Primi Giderleri

02.03.97 Mal Ye Hizmet 6.000,00 0 6.000,00 0 0
Alim Giderleri

02.03.03.10 Gegici Gorev 6.000,00 0 6.000,00 0 0
Yolluklar:

02.03.03.20. Siirekli

Coren Volluldart 32.000,00 0 32.000,00 0 0
Toplam Biitge | 711000000 | 0 | 7.110.00000 | 7.061.11676 | 99,30

1. Biitce Uygulama Sonuglari

llgili rapor déneminde birimimizin baslangic 6denegi toplam 7.110.000,00 TL olarak
belirlenmistir. Y1l icerisinde 0- TL ek dédenek yapilmis, O-TL tutarinda tenkis ger¢eklesmis ve
donem sonunda nihai 6denek 7.110.000,00 TL olmustur. Y1l sonu itibariyla gerceklesen harcama
tutar1 7.061.116,76 TL, gerceklesme orani ise yaklasik 99,30 % olarak gerceklesmistir.

1.1.Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Ekonomik siniflandirma bazinda bakildiginda; personel giderleri i¢in ayrilan 6.417.000,00-TL
0denegin 6.415.067,39- TL’si (99,98%), mal ve hizmet alimlari i¢in ayrilan 6.000,00 TL 6denegin 0-
TL’si (0 %), kullanilmistir.

Tablo 23. Mal ve Hizmet Alimlar1 Tablosu (NOT:Tablo icerisi 6rnektir)

Egitim-6gretim malzeme Ders, laboratuvar vb. sarf
alimlar malzemeleri
Bilgi teknolojileri ve 03.2 /03.5 X D.onanlm, lisans, yazilim
yazilim alimlari hizmet alimlar
Temizlik, giivenlik ve Hizmet alim1 yoluyla

X 03.5 X A
destek hizmet alimlari ylriitiilen isler
Bakim-onarim hizmetleri|[03.5 X Bina, tesis, cihaz bakim-

onarim harcamalari

Fnerjl, su., 1smmf'11 ve 03.3 /03.5 X E%ktl‘.lk, su, do.galgaz,.
isletme giderleri diger isletme giderleri
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Diger mal ve hizmet 03.x% Birim 6zelinde diger mal

alimlan ve hizmet giderleri

Tablo 24. Mal ve Hizmet Almlar (ihale-Dogrudan Temin)

Acik ihale 4734 sayil1 Kanun kapsaminda yapilan
ihaleler

Pazarlik Usulil X X Mevzuata gore pazarlik usulii ile yapilan
alimlar

Dogrudan Temin || X Dogrudan temin limitleri dahilindeki
alimlar

Diger Usuller X X Ozel mevzuata tabi diger alim usulleri

(varsa)

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESI
A. USTUNLUKLER

e Katilimc yonetim modeli

e Toplumsal katki ve paydas isbirliklerinde etkinlik

e Geng, deneyimli ve alanlarinda gelismek iizere lisansiistii egitimlerine devam eden
akademik personele sahip olunmasi

e Yonetimin akademik birikimi, ilgisi ve yeniliklere a¢ik olmasi

e Diger ilgili birimlerle yapilan koordinasyon ve isbirligi

e Ogrenci merkezli, firsat esitligi konusunda duyarli, farkhiliklara saygih egitim anlayisi

e ingiliz Dili Egitimi alaninda giincel gelismelerin takibi ve tatbiki

B. ZAYIFLIKLAR

Egitim alanlarinin fiziki yetersizligi

Ogretim elemani sayisi bakimindan Yiiksekokulumuzun eksilen 6gretim elemani
nedeniyle duyulan akademik personel ihtiyaci

C. DEGERLENDIRME

Universitemiz biinyesinde yeni boliimlerin acilmasi, fakiilte ve yiiksekokul miifredatlarinda yer
alan 5i dersi disinda kalan Ingilizce dersleri icin égretim elemam taleplerinin karsilanmasi ve
Yiiksekokulumuz biinyesinde verilen hazirlik egitimi 6gretim elemani ihtiyacini artirmistir. Bu
nedenle 6gretim gorevlisi basina diisen 6grenci sayisinin en uygun diizeyde olabilmesi i¢in ihtiyac
duyulan sayida gerekli akademik personelin isttihdam edilmesi dnerilmektedir. Yabanci Diller
Yiiksekokulumuzun hizmet verdigi siniflar ve 6gretim elemanlarinin kullandig1 ofisler fiziksel
olarak yetersizdir. Egitimin kalitesinin korunmasi acisindan fiziksel kapasitenin arttirilmasi
gerekmektedir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER
e Akademik kadronun giiclendirilmesi
e Fiziki kosullarin egitime uygun hale getirilmesi
e Ogretim elemanlarina yapilan yayin ve proje desteginin arttirllmasi

VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI
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HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin a¢ik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yliriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iliskin yeterli ve makul
glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigin1 beyan
ederim.

Birimimde yiiriitilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmigtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile ic denetim raporlarina dayanmaktadir.2

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

Dr. Ogr. Uyesi Emine KULUSAKLI

Yabanci Diller Yiuksekokulu Muduri

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir.3

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum

bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu

beyana eklenir.
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